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Dalam mencapai tujuan (GOAL), penting banget kita paham caranya biar kita
bisa yakin bisa mencapainya. Ini cara setiap langkah bisa bantu kita:

1. Generate a Schedule
Di sini, kita pecahin tujuan besar kita jadi tugas-tugas kecil yang lebih gampang
dikelola. Dengan punya jadwal yang jelas, kita bisa tetap fokus dan termotivasi.
Jadwal ini nunjukin langkah-langkah spesifik yang harus kita ambil dan kapan



waktunya. Buat jadwalnya, kita bisa pake kalender, planner, atau aplikasi
manajemen proyek. Terus, yang paling penting, kita harus langsung eksekusi
tanpa nunda-nunda.

2. Organize the System
Setelah punya jadwal, penting punya sistem buat ngelacak kemajuan kita dan
tetap on track dengan tugas-tugas kita. Kita bisa gunakan daftar tugas, atur
pengingat, atau bikin alur kerja biar kita terus maju. Ada banyak cara dan alat
organisasi yang bisa dipilih, jadi pilih yang paling cocok buat kita.

3. Accountability
Penting banget untuk bikin tanggung jawab jadi bagian dari sistem kita. Ini bisa
dengan cari temen atau partner yang bisa dipercaya, gabung sama grup yang
punya tujuan yang sama, atau bahkan umumin tujuan kita ke publik. Ngobrol
sama orang lain bisa bantu kita tetap komit dan termotivasi, khususnya pas lagi
hadepin tantangan.

4. Longevity
Penting banget buat sadar kalo mencapai tujuan itu kayak lomba maraton, bukan
lari cepat doang. Kita perlu bangun strategi biar tetep termotivasi dalam jangka
panjang. Salah satunya bisa dengan bikin tujuan-tujuan kecil di sepanjang
perjalanan, kasih penghargaan ke diri sendiri setelah ngerjain tugas-tugas, atau
cari cara biar prosesnya jadi menyenangkan. Kalo kita fokus keberlanjutan
jangka panjang, kita bakal lebih siap hadepin rintangan dan mencapai tujuan kita.




